
2026年医疗责任险项目院内比选评审标准
	序号
	评标因素
	分值
	评审标准

	1
	价格分（满分20分）
	20
	评标基准价‌：满足招标文件要求且投标价格最低的报价为基准价，得满分20分。

‌其他报价得分‌：按公式计算：
‌投标报价得分 = (评标基准价 / 投标报价) × 20

精度保留两位小数

	2.1
	保险服务方案（满分25分）
	25
	保障范围完全覆盖医护人员、床位、外请人员、职业暴露、场所责任等全部项目需求，赔偿标准达到采购项目约定最低标准以上，最惠及采购人的得25分；次之得20分、第三得15分，以此类推。不满足项目基本需求的，不得分。

	2.2
	综合偿付能力（满分10分）
	10
	最新季度综合偿付能力充足率≥200%得10分；150%-199%得8分；100%-149%得5分；低于100%不得分。

注：具备独立法人资格的分支机构参与竞标，若提供上级机构经济核算数据，需由提供数据的机构出具竞标人为其分支机构且无独立经济核算的证明。

	2.3
	理赔服务能力（满分10分）
	10
	2小时且10个工作日内得10分；8小时且20个工作日内得6分；12小时且30个工作日内得3分，超出上述时效要求不得分。

	2.4
	风险防控服务（满分10分）
	10
	每年提供不少于4次医疗风险培训、免费协助对接医调委、配备专属风控专员得10分；仅提供基础培训得5分；无相关风险防控服务不得分。

	3.1
	本地化服务能力（满分10分）
	10
	在项目所在地级市设有正式分支机构，配备3人及以上专属服务团队得10分。

	3.2
	同类项目业绩（满分10分）
	10
	建议2小时且10个工作日内10分，8小时且20个工作日内6分，12小时且30个工作日内3分，超出上述时效要求不得分。

	3.3
	附加服务优势（满分5分）
	5
	额外提供急诊科人员意外险、免费法律支持、纠纷调解兜底等增值服务，每提供1项得2分，最多得5分。

	4
	综合得分=1+2+3


1.评审依据：磋商小组将以磋商响应文件为评审依据，对供应商的报价、技术、商务等方面内容按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）

由磋商小组根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序选定1名成交候选供应商。评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序推荐（按技术得分由高到低排序，技术得分相同的按照承诺工期优劣排序）。评审得分、最后报价、技术得分、承诺工期均相同的，由磋商小组随机抽取推荐。




