
DRG和DIP下医保版临床路径咨询辅导服务项目院内比选评审标准

	序号
	评标因素
	分值
	评审标准

	1
	价格分（满分10分）
	10
	评标基准价‌：满足招标文件要求且投标价格最低的报价为基准价，得满分10分。

‌其他报价得分‌：按公式计算：
‌投标报价得分 = (评标基准价 / 投标报价) × 10

精度保留两位小数

	2.1
	总体工作方案设计（满分30分）
	30
	服务方案须具有的科学性(培训目标针对性、目标与内容适切性、培训体系系统性等)、创新性(培训理念、培训方式、考核方式等)、技术性(方案合理可行、技术保障等)符合本次招标采购的，内容包括:

一档:所投服务方案获具有可行性、科学性、创新性，兼容性、市场认可度高，并能依据医院病种成本测算提供2套及以上临床路径优化差异化方案，明确量化目标，提供资料详细，全面:得 20-30 分:

二档:所投服务方案获具有可行性、科学性、兼容性，有一定市场认可度，并能依据医院病种成本测算提供1套临床路径优化差异化方案，明确量化目标，提供上述资料得10-19分;

三档:所投服务方案一般，具有一定的可行性、科学性，兼容性一般，市场认可度差，能提供部分上述资料的，得1-9分:

	2.2
	培训、增值服务、售后服务方案（满分15分）
	15
	一档:售后服务体系完整、培训及增值服务针对性强。培训方案具体详细，提出对医院具有实用性、有针对性、有合理性的增值服务内容的，得11-15分;

二档:售服务方案具体可行，售后服务保证措施有一定针对性，培训方案具体，提出了增值服务的内容的，得6-10分:

三档:售后服务能力一般，售后服务方案、承诺及保证基本可行，培训方案简单的，得1-5分:

	2.3
	项目完成期限承诺和保证措施（满分10分）
	10
	一档:项目完成期限承诺和保证措施编制详细、比较合理，方案较优秀，得7-10分:

二档:项目完成期限承诺和保证措施编制简略、不够全面，方案一般，得 4-6分:

三档:项目完成期限承诺和保证措施编制较差、编制不合理方案较差，得3分。

未提供项目完成期限承诺和保证措施的得0分。

	2.4
	人员要求（满分13分）
	13
	卓越的授课能力：作为核心讲师，2年内能提供6家医院及以上颁发相关聘书证明（扫描复印件）。提供6家及以上得7分；提供4-5家得5分；提供2-3家得3分；不足2家本项不得分；
2、行业影响力：在行业内具有一定知名度，有相关医保版临床路径相关的著作权或临床路径的相关书籍等（提供相关证明）。

拥有医保版临床路径相关软件著作权，或正式出版临床路径相关专业书籍得6分；仅拥有相关课题/行业标准参编经历得4分；仅发表相关核心期刊论文得2分；无相关成果本项不得分。

	3.1
	业绩证明（满分12分）
	12
	每提供1项近一年(2025年至今)类似服务业绩得3分，满分12分。

注:响应文件中须提供业绩列表及相对应的业绩证明材料，业绩证明材料为合同复印件。无证明材料或证明材料不能明确的不予认可。

	3.2
	知识产权（满分5分）
	5
	每提供一项相关的知识产权得2.5分，满分5分。

	4
	综合得分=1+2+3


1.评审依据：磋商小组将以磋商响应文件为评审依据，对供应商的报价、技术、商务等方面内容按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）

由磋商小组根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序选定1名成交候选供应商。评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序推荐（按技术得分由高到低排序，技术得分相同的按照承诺工期优劣排序）。评审得分、最后报价、技术得分、承诺工期均相同的，由磋商小组随机抽取推荐。




